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Por medio del cual se fijan salarios y prestaciones para el person
docente.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA, en uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO: )
Que en la reunidn celebrada- el 25 de marzo de 1982 se aprobd au-
mento de salarios para el personal docente de la Univergidad;

_Que igualmente se establecieron prestaciones sociales y algunos
auxilios;

Que se requiere la expedicidon del acto administrativo que permita
la ejecucion de lo aprobado,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO:

Aumentar en un veintiseis punto cinco por ciento (26.5%) el suel-
do base, en los distintos niveles, del profesorado de la Universi-
dad, a partir del 1% de enero de 1982,

ARTICULO SEGUNDO:

La Universidad reconoceréd por una sola vez el pago dé una bonifi-
caciéon equivalente a diez (10) dias del salario mensual total per-
cibido, a cada profesor de la Universidad que el 31 de diciembreg
de 1981 llevare como minimo una vinculacién de un (1) afio y 1
que al momento de la expedicidon de este acuerdo se encuentre la-
borando para la misma. Aquella sera cubierta en el mes de sep-
tiembre de 1982, :
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ARTICULO TERCERO:

A partir del 12 de enero de 1982 la Universidad reconocerd un
auxilio de maternidad a la esposa o compafiera permanente del pro
fesor, debidamente inscrita, siquiera con una antelacién de un afio
antes del parto, o'a la profesora de la entidad, por wun valor de
un (1) mes de sueldo, por una sola vez, y en cabeza de uno de
los cOnyuges, cuando ambos laboren para la ‘institucidn.

Para el reconocimiento de este auxilio el profesor debe de presen-
tar en Relaciones Laborales de la Universidad certificacién de la
entidad hospitalaria donde se atendid el parto y serd pagado a més
.tardar a los quince (15) dias de haberse presentado la certifica-
cion.

En caso de que la beneficiaria sea profesora podra elegir entre el
mes de sueldo o una licencia remunerada por treinta (30) dias
calendario que tendrd que tomar a continuacién de la de materni-
dad. : '

ARTICULO CUARTO:

La Universidad pagarid durante el afio de 1982, a los profesores,
un auxilio para la educacién de sus hijos as{: siete mil pesos m.
cte. ($7.000.00) por cada hijo estudiante en pre-escolar, pri-
maria y secundaria y nueve mil ($9.000.00) por cada hijo edtu-
diante en la Universidad. : .

Para reclamar el auxilio se tendrid que presentar el Registro Ci-
vil de Nacimiento y el respectivo certificado de escolaridad.

ARTICULO QUINTO:

A partir del 12 de enero de 1982 la prima de antiguedad de que ‘l'
habla el Acuerdo 91 de 1964 (Art. 47) se pagari mensualmente
asi;

-

De uno (1) a cinco (5) afios ininterrumpidos de servicios, me-
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dio (1/2) dia de salario por cada afio y de 6 afios en adelante un
tercio (¥3).

En ningin momento un profesor que acredite 6 o més afios de ser-
vicios ininterrumpidos podri recibir, por concepto de prima de an-
tiguedad, una suma inferior a la que recibia por acreditar 5 afios.

Las licencias no remuneradas interrumpen el tiempo de servicio
pero no cancelan la antiguedad acumulada por ‘servicios prestados.

ARTICULO SEXTO:

La Universidad pagard durante el afio de 1982 un auxilio funerario
en la siguiente formas:

Quince mil pesos ($15.000.060) m.cte por la muerte de la esposa
o compaifiera permanente del profesor, debidamente inscrita en el
ISS, padres e hijos de éste siempre y cuando dependan econdmica-
mente de el.

La dependencia econdmica se demostrarid con la @iltima declaracidn
de renta del profesor o con certificacidén tributaria si as{ lo esti-
ma conveniente la Universidad.

Si ocurre la muerte de cualesquiera de los padres del profesor, o
de ambos y que no dependan econdémicamente del profesor la Uni-
versidad auxiliard a aquel con la suma de diez mil pesos m.cte
($10, 000. o0) .

ARTICULO SEPTIMO:

La Universidad durante el afio de 1982 auxiliard a la Asociaeidn
Sindical de Profesores Universitarios -ASPU- Seccional Risaralda
de la U,T.P. , con la suma de cien mil pesos m.cte ($100.000.)
Igualmente dotard a ASPU de ochenta (80) resmas de papel mimeo
tamaifio oficio.
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ARTICULO OCTA VO:

L

La Universidad concedera descarga académica remunerada del
100% a un (1) miembro de la Junta Directiva de ASPU, durante
el afio de 1982. '

ARTICULO NOVENO:

Durante 1982, cuando se realicen cursillos sindicales o encuentros
regionales o nacionales, la Universidad se compromete a ayudar
con pasajes y vidticos para tres (3) miembros del sindicato, has

.ta tres (3) veces al afio y maximo por cinco (5) dias cada vez.

El monto de los vidticos serd igual al que la Universidad tenga vi-
gente, de acuerdo a la tabla establecida para el efecto en el mo-
mento de solicitarlos.

ARTICULO DECIMO:

La Universidad concedefd periodos sabiticos a sus profesores aten
diendo a lo sefialado en la ley y en los reglamentos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO:

La Universidad otorgarad una partida de quinientos mil pesos m,cte
($500. 000.00), a la Corporaciébn Recreacional para el Profesorado
de la Universidad Tecnolbgica de Pereira, con el @inico fin de que
sea invertida en obras de infraestructura de una sede vacacional.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO:

La Universidad concedera una bonificacién equivalente a un (1)

sueldo al docente que cumpla veinte (20) afios de servicio a la ins
titucidn.

ARTICULO DECIMO TERCERO:
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En el afio de 1982, la Universidad aportard al FAVI el equivalen-
te al 100% del ahorro que el profesorado haga en dicha institucion,
tomando como base del 5% al 7% del sueldo como tope méximo de
ahorro mensual hecho por el profesorado al FAVIL

ARTICULO DECIMO CUARTO:

A partir del 12 de enero de 1982 el 50% del salario mensual total [
de los profesores se entenderd como gastos de representacidn.

ARTICULO DECIMO QUINTO:

Para un fondo de libros del profesorado la Universidad aportari,
durante el afio de 1982, doscientos cincuenta mil pesos m.cte
($250, 000, 00) durante el primer semestre y quinientos mil pesos
m. cte ($500.000.00) en el segundo semesire.

|

ARTICULO DECIMO SEXTO:

~

El presente Acuerdo tendra una vigencia de un afio contado a par-
l tir del 1% de enero de 1982, :

Cumplase.

2 0 ABR. 1382

Dado en Pereira hoy:

El Presidente, .
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El Secretario,
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